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העירייהראשהערות

אתהאירומעמיקייסודילהיותומעבר7"חינוךיובל"שלדרכהבתחילתנערךאשרהביקורתדוח.1

והעברתחדשהחברהיצירתחברה7סגירתמתהליךהנגזרותמהותיותסוגיותאודותעינינו

.ביניהןהשרביט

מסקנותיוהביקורתידוחבסיסעלמטהעבודתלהכנתעירוניצוותהקיםלתכנוןל"הסמנכ.2

עירוניתלחברההעירייהביןההדדיותהציפיותברורהלבצורהלהגדירתכליתהאשרוהמלצותיו7

הישנותם7ולמנועהליקוייםלתקןמ"עהנכוניםהעבודהנוהלימהםביצועיכזרועהמשמשת

.בכךהתומכיםהמיחשובייםהכליםוהגדרתהדוחלהמלצותבהתאםעבודהתהליכיהגדרת

נוספותדרךאבנינקבעו72004יוניחודשבתחילתשהתקייםלתכנוןל"הסמנכבראשותבדיון.3

ההמלצותלליישום

.לאלתריסתייםהמסגרתהסכםלסיכוםהחתימותסבבע'

האופטימלי7האדםכחוהרכבהארגוניהמבנהאודותלהחליטהחברהדירקטוריוןבאחריות

.הפעילותולנפחלתקציבבהתאם

המינהלנציגיהשתתפותלפיכך7.החינוךמינהלשלהביצועכזרועמוגדרת"חינוךיובל"

.כהלכהמיושמתהמינהלמדיניותכילוודאימ"עחובההינהבדירקטוריון

בשלב.והבקרההביצועהתכנון7בשלבהינם"חינוךיובל"לביןהעירייהביןהמימשקים

להגדירהחשביםסמכותהבקרה7בשלב.היעדיםמהםלהגדירחינוךמינהלסמכותהתכנון7

.הבקרהואמצעיאופן

.ביותרהאפקטיביתבצורההבקרהמערךאתלבנותיש

עם.במשימהלעמודיכולתהבדיקתלאחרלביצועמשימותעצמהעלתקבל"חינוךיובל"

.מלאבאופןלביצועהאחראיתהחברהתהיההמשימהקבלת


